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et une wolonté des entreprises du

médicament de favoriser l'inclusion
et linsertion des personnes en situation
de handicap, les acteurs de Femploi
(Piile emploi, Cap emploi), de linser-
tion et de la formation professionnelle
[OPCO 2i) ont mené une action de POEC
en collaboration avec HandiEM », note
Dominique Le Gal chargée de projets
chez HandiEM, dont I'un des réles est
d'accompagner les entreprises du mé-
dicament dans le recrutement. Le cabi-
net Index RH a assuré le sourcing et le
coaching d'accompagnement et d'inté-
gration aupres des candidats, ainsi
que le coaching managerial aupres de
Cenexi.

S uite 4 un engagement de la branche
Lo

QUEL oqamr POUR LA SOCIETE
CENEXI?

La volonté était « d'wttirer de nou-
veaux profils sur les postes d'opéra-

* L montis o compitence & vise
les bonnes pratiques de fabrication.

20 Puqnmewlios o= 7T | Mai 3521

INITIATIVE D'INCLUSION ET D'INSERTION

Cenexi et HandiEM unissent
leurs forces

Le faconnier Cenexi a participé a une action de formation avec Pdle emploi et I'IMT
d'Evry afin de recruter des opérateurs en production. Plusieurs candidats ont ainsi
rejoint les lignes de fabrication de son site de Fontenay-sous-Bois (94).

teurs de production en proposant des
CDD de 12 mois. Mais surtout de pou-
vair bénéficier d'une formation métier
dans un centre d'apprentissage spécia-
lisé et reconnii comme e Groupe [MT »,
précise Emeline Leray, responsable
formation au sein de Cenexi.

Durant la POEC, les candidats ont réa-
lisé un stage de découverte de deux
semaines au sein de l'entreprize, leur
permettant de parcourir les cing ser-
vices de production. dassimiler les
régles HSE et. grice au soutien des
formateurs internes et des collabo-
rateurs en CDI, de comprendre les
attentes sur cette fonction.

Le programme de 200 heures de for-
mation proposé par I'IMT d'Evry (91)
s'est déployé autour de plusieurs
maodules en 2020, afin d'apporter des
connalssances aux apprenants sur les
produits et processus, notamment le
domaine injectable. la microbiclogie.
I'environnement du conditionnement
et les indicateurs de production. La
montée en compétence a également
ciblé les Bonnes pratiques de fabrica-
tion [BPF). les pratiques aseptiques
et les comportements en zones i
atmosphére contrilée [ZAC) grice
aux mises en situation profession-
nelle. = Le Groupe IMT répond a nos
attentes en sensibilisant les candidats
aux BPF. en mettant a leur disposition
une fguipe de professionnels, un pro-
gramme pédagogique adapté @ nos
métiers et des équipements dédiés 4
l'industrie pharmaceutique =, ajoute
Emeline Leray.

1) POEC : Préparation opérationnelle a lemploi
collective.

O THIERNO BARRY,

TEMOIGNAGE

« Au sein du Groupe IMT, ol compris
comment er ko théavie 8 la pratique.
Depuis mon arrivée chez Cenexi,
Jopprends tous les jours grdce 4

nos formations, ou soutien et &

la disponibilité de mes collégues.

Ce que f'apprécie dans lindustrie
pharmaceutique, c'est la rigueur et les
process. Je me sens utile d ko fois dans
maon trovail et pow les patients. »

e EN SAVOIR + ey

© La societé Cenexi, spécialisée dans.

dans le méd ament complexe,

en particulier Minjectable, Lant en

développement quen fabrication. Elle
st aujourd'hui un acteur majeur du

médicament sbérile en Europe.

https:/ foenasi.com/fr

© HandiEM, créde en 2010 par les
partenaires sociaun ef ke Leem &
travers un accord de branche, est
une structane associative paritaire
qui accompagne 250 entreprises
e 72 000 salariés. HandiEM peut
contribuer au financement des.
actions individwelles ou collectives, au
maintien dans Memploi des personnes
en situation de handicap, conseilles,
et ulilliser des outils adaptes pour
imformer, sensibilizer, mobiliser et
www.handiem.org



