
 
 

ACHETEUR GROUPE – ACHATS INDIRECTS/OPEX/HORS PROD H/F 

Depuis 2004, date de sa création, l’entreprise française Cenexi est un sous-traitant de l’industrie pharmaceutique 

spécialisé dans le développement et la fabrication de produits pharmaceutiques (CDMO). Elle se positionne sur 

le marché international très actif du médicament à indication thérapeutique majeure, en s’appuyant sur son 

esprit d’innovation. Avec ses quatre sites de production et ses 1 400 collaborateurs, son chiffre d’affaires en 2023 

s’est élevé à 191 millions d’euros. Le site de Fontenay-sous-Bois, qui recrute pour ce poste, est situé à 9 km à 

l’Est de Paris et compte 670 collaborateurs. C’est un centre d’excellence pour la production d'ampoules 

injectables. 

Vous intégrerez une nouvelle Direction des Achats Groupe Cenexi, en place depuis 1 an et demi avec des 

orientations stratégiques claires et ambitieuses. Vous arriverez dans un environnement challengeant et stimulant 

où votre voix compte et vos actions quotidiennes peuvent faire la différence ! Au sein d’une équipe Achats 

Groupe de 10 personnes, vous reporterez à la Responsable des Achats Indirects et Capex du Groupe.  

MISSIONS : 

Vous managerez un portefeuille d’achats indirects au niveau Groupe pour nos 4 sites (en France et Belgique). Les 
familles concernées sont celles d’un groupe industriel et par ordre de dépenses : maintenances bâtiment/utilités 
et productions, services et frais généraux, Hygiène Sécurité Environnement, RH, IT, prestations intellectuelles et 
techniques, analyses labo, consommables labo et production, flotte automobile, téléphonie, voyages, etc. (donc 
hors catégories énergies et Capex). 
 

• Participer activement à la structuration du portefeuille des achats indirects, des nouveaux outils et 
procédures achats du Groupe. 

• Elaborer une roadmap triennale et des budgets annuels pour décliner vos plans de performance. 

• Définir les stratégies d'achat pour vos catégories au niveau Groupe, mener les appels d’offres 
prioritaires, négocier avec les fournisseurs short listés, sélectionner et engager. 

• Construire et développer des relations avec les fournisseurs clés, rationaliser la base de fournisseurs, 
rechercher des sources alternatives performantes, évaluer la performance des fournisseurs et s’assurer 
de la conformité de ces derniers aux exigences du groupe. 

• Elaborer, mettre en place et suivre les contrats des fournisseurs indirects avec en parallèle comme 
objectif de poursuivre la mise en place d’une contrathèque groupe avec vos collègues acheteurs locaux 
pour assurer un meilleur suivi de nos engagements contractuels au niveau groupe. 

• Intervenir en support des sites (acheteurs et équipes en local) sur des problématiques précises ou en 
escalade, et s’assurer de l’application des contrats ou achats spots que vous avez négociés. 

• Reporter régulièrement vos performances (KPI) : économies et actions connexes à valeur ajoutée 

 
PROFIL DU CANDIDAT : 
 

Diplômé(e) d'un BAC+5, école de commerce, d'ingénieur ou d'un Master 2 avec une spécialisation ou un diplôme 

en Achats. 

Vous disposez d'au moins 10 ans d'expérience dans une fonction d’acheteur indirects/hors-production/Opex, au 

sein d'entreprises industrielles et dans l’idéal multisites. 

Une expérience dans les industries pharmaceutique, cosmétique ou agroalimentaire serait un plus.  

Vous justifiez des compétences suivantes : 

• Curiosité, pragmatisme, orientation résultats et service client (interne) 

• Communication et intelligence relationnelle ; Travail en équipe 

• Sens de la négociation, résolution de problèmes, proactivité, force de propositions et prise de décision  

• Rigueur, organisation, ténacité et dynamisme dans un environnement mouvant avec des objectifs 

exigeants (plannings serrés, difficultés techniques, compliance aux process groupe...) 

• Connaissance approfondie des processus et stratégies d’Achats 



 
• Compréhension et connaissances de contrats d’achats indirects ; capacité à négocier les clauses-clés 

• Compétence rédactionnelle en Français  

• Très bonne maitrise d’Excel et capacités à analyser, synthétiser et présenter 

• Anglais : niveau B2 minimum – le niveau sera testé en entretien  

• La connaissance de SAP est un plus  

• Déplacements : ponctuels sur nos sites (en France et Belgique) et/ou ceux de nos fournisseurs le cas 
échéant  

CONDITIONS : 

• Télétravail : 1 journée / semaine 

• 15 jours de RTT / an au prorata du temps de présence  

• Restaurant d’entreprise sur place 

• Plan Epargne Entreprise 

• Mobilité : Parking, Bornes recharges véhicule électrique (gratuit), proximité du RER (2mn à pied) 

• Avantages CE 

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV ainsi que votre lettre de motivation par mail à RECRUTEMENT@CENEXI.COM 

 


