cenexi

RESPONSABLE PROJETS INDUSTRIELS ET TRAVAUX NEUFS (H/F)

Depuis 2004, date de sa création, I'entreprise francaise Cenexi est un sous-traitant de lindustrie
pharmaceutique spécialisé dans le développement et la fabrication de produits pharmaceutiques (CDMO).
Elle se positionne sur le marché international tres actif du médicament a indication thérapeutique majeure,
en s’appuyant sur son esprit d’innovation. Avec ses quatre sites de production et ses 1 400 collaborateurs,
son chiffre d’affaires en 2023 s’est élevé a 191 millions d’euros. Le site de Fontenay-sous-Bois, qui recrute
pour ce poste, est situé a 9 km a I'Est de Paris et compte 670 collaborateurs. C'est un centre d’excellence
pour la production d'ampoules injectables.

Directement rattaché au Directeur Engineering et en charge des poles Projets, travaux neufs et amélioration

continue, vous supervisez une équipe de 4 a 6 personnes.

MISSIONS :

e Management :

Pilote les projets Industriels stratégique du site

Suivi de I'ensemble des Capex du site

Participe au comité Capex

Gérer le personnel interne a son service

Optimiser I'organisation et les activités du service pour en garantir le bon fonctionnement et la
réactivité

Elaborer le plan de formation pour optimiser et transmettre les compétences techniques

Promouvoir le personnel méritant (salaire, coefficient, évolution)

S’assurer du respect des regles d’hygiene et de sécurité du personnel interne et externe au cours des
interventions

Veiller au maintien d’un bon climat social au sein des équipes

¢ Investissements / Travaux Neufs :

Participer a I'élaboration du Plan Directeur du site.

Formaliser le plan d’investissements annuel avec le Directeur Ingénierie du site

Rechercher, étudier, concevoir les futurs matériels en concertation avec les utilisateurs

Rédiger les cahiers des charges descriptifs des nouveaux matériels en fonction des besoins émis par
les utilisateurs

Consulter les différents fournisseurs dans le souci d’'une mise en concurrence en liaison avec le service
Achats

Analyser les colts et les conséquences organisationnelles par rapport aux solutions techniques
proposes

Veiller a une standardisation maximale des équipements

Respecter les enveloppes budgétaires pour les investissements

Suivre la réalisation des travaux sur le site ou chez le sous-traitant

Faire respecter les délais d’exécution des chantiers pour une bonne coordination des intervenants
multiples

Assister a la mise en marche des nouvelles installations et en optimiser le fonctionnement
Réceptionner les matériels et installations apres leur mise en service industrielle

Valider la conformité des nouvelles installations par rapport aux textes réglementaires



S’assurer de la fourniture de la documentation technique (notices, plans, schémas, nomenclatures,
etc...) par les fournisseurs

Controler le niveau de performance des installations livrées par rapport au cahier des charges
Résoudre les éventuels litiges techniques ou financiers avec les fournisseurs perfectibles

e Gestion:

Respecter les enveloppes budgétaires allouées (budgets d’investissements)

Redéfinir des priorités budgétaires en cas de dérive des colts

Rendre compte mensuellement des niveaux d’engagement de dépenses

Mettre a jour le fichier immobilisation des matériels en liaison avec le service comptabilité

Mettre en concurrence différents fournisseurs en liaison avec service Achats pour obtenir le meilleur
rapport qualité / prix

e Sécurité et Environnement :

Etre en relation avec le Responsable HSE de I'usine pour les sujets nécessitant des Capex pour la remise
en état ou pour des nouvelles évolutions du site

Faire respecter les régles de sécurité applicables a son personnel ou aux intervenants extérieurs
(permis de feu, consignations électriques et fluides, habilitations électriques, habilitation conduite
chariots élévateurs, procédure d’ouverture de chantier, interdiction de fumer, etc...)

Faire respecter le Reglement Intérieur

e Amélioration continue :

Peut animer des sujets d’amélioration continue sur le court, le moyen et long terme :

Faire les déploiements de pertes de performance en vue d’une priorisation de chantiers

Définir les masters plans de chantiers d’améliorations continue suite aux déploiements des pertes
Mener des projets d’amélioration du site (Projets Lean, 6 Sigma, conduite de changement, etc..)
Déployer la culture d’'amélioration continue et promouvoir le changement pour tous les processus du
site

Supporter les autres services dans I'atteinte de leurs objectifs

Mettre en place des standards a I'issus des chantiers et activités

Etre support dans la formation et le développement des équipes opérationnelles

Assurer l'intégration de I'amélioration apportée par les différents de travaux dans le systéme de
management intégré

Budget d’investissement annuel sous sa responsabilité : Entre 2 000 K€ et 5 000 K€

PROFIL DU CANDIDAT :

Diplome d’Ingénieur avec 5 ans d’expérience minimum ou Dipldme de Type BTS/DUT avec 10 ans
d’expérience minimum en milieu industriel pharmaceutique ou agroalimentaire, incluant des
responsabilités techniques et managériales au sein de services techniques (maintenance ou travaux
neufs)

Compétences organisationnelles : gestion de projets, des énergies et de I'amélioration continue
Compétences techniques : mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, automatisme,
robotique et dessin industriel

Compétences informatique : MS Office, MS Project, AutoCAD, SAP (ou équivalent ERP)

Langues : anglais technique indispensable

CONDITIONS :



15 jours de RTT / an au prorata du temps de présence

Restaurant d’entreprise sur place

Plan Epargne Entreprise

Mobilité : Parking, Bornes recharges véhicule électrique (gratuit), proximité du RER (2mn a pied)
Avantages CE

Nous valorisons la diversité et l'inclusion, garantissant un environnement respectueux pour tous.
Pour postuler, CV et LM a envoyer a I’adresse suivante : recrutement@cenexi.com
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