
 

 
CONDUCTEUR D’EQUIPEMENTS DE FABRICATION (H/F) 

Site d’Osny 

 
Depuis 2004, date de sa création, l’entreprise française Cenexi est un sous-traitant de l’industrie 

pharmaceutique spécialisé dans le développement et la fabrication de produits pharmaceutiques (CDMO). 

Elle se positionne sur le marché international très actif du médicament à indication thérapeutique majeure, 

en s’appuyant sur son esprit d’innovation. Avec ses quatre sites de production et ses 1 400 collaborateurs, 

son chiffre d’affaires en 2023 s’est élevé à 191 millions d’euros. Le site d’Osny, qui recrute pour ce poste, est 

situé à 36 km au Nord-Ouest de Paris et compte 100 collaborateurs et est spécialisé dans le développement 

et la production de formes galéniques solides hautement actives. 

 
MISSIONS :  

 
 

• Réaliser une ou plusieurs opérations de production d'un produit dans le respect des gammes et des 
bonnes pratiques 

• Conduire et régler les équipements de production 

•  Participer aux changements de format et de lot (démontage, remontage, nettoyage, contrôle des 
outillages) 

• Réaliser les opérations de maintenance de 1er niveau 

• Contrôler la qualité en cours de production et mettre en œuvre les mesures correctives dans le respect 
des procédures, pour garantir 

•  Enregistrer et suivre les indicateurs de production (mesures ou visuels) définis dans le secteur 

•  Préparer et vérifier les éléments nécessaires à la production (matières premières, articles de production, 
petit matériel) 

•  Alimenter en matières premières et/ou articles de production et petit matériel 

•  Respecter les consignes et procédures QHSE 

•  Renseigner les documents de production 

•  Former les nouveaux opérateurs de production et conducteurs d’équipements dans le respect des règles 
et process définis 

• Participer à des groupes de travail d’amélioration continue 

•  Alerter en cas d’anomalies rencontrées 
 

PROFIL DU CANDIDAT :  

• Diplômé d’une formation de base en fabrication de niveau BAC+2 de type TSPCI ou d’une expérience 
similaire de 3 ans minimum 

• Expérience significative sur les processus de fabrication de médicaments liquides obligatoire 

• Maîtrise des outils informatiques 

• Fort esprit d’équipe et un réel sens de l’entraide de coéquipiers 

• Autonomie 

• Capacité à rédiger clairement 

• Disponibilité pour effectuer des horaires d’équipe alternée (06h30-13h50, 13h40-21h00) et des équipes 
de nuit 3 mois dans l’année (4 jours par semaine 20h50-06h10) 



• Expérience en zone classée et une expérience en en fabrication de produits injectables serait un plus. 

• Permis B appréciable  

 
CONDITIONS :  
 
Salaire de base : selon profil + primes d’équipe et habillage (200 € brut/mois) + primes de port de masque 
(300 € brut/mois) 

 
Périphériques de rémunération : 
 

o Plan Epargne Entreprise abondé par l’employeur à hauteur de 780 € par an maximum ; 
o Mutuelle ; 
o Régime de prévoyance ; 
o RTT au prorata du temps de présence ; 
o Frais de transports remboursés entre 80 % et 100 % ; 
o Parking ; 
o Restaurant d’entreprise. 


