
 
 

ADJOINT RESPONSABLE MAINTENANCE UTILITÉS & INFRASTRUCTURES (H/F) 
Site de Fontenay-sous-Bois 

 
Depuis 2004, date de sa création, l’entreprise française Cenexi est un sous-traitant de l’industrie 
pharmaceutique spécialisé dans le développement et la fabrication de produits pharmaceutiques (CDMO). Elle 
se positionne sur le marché international très actif du médicament à indication thérapeutique majeure, en 
s’appuyant sur son esprit d’innovation. Avec ses quatre sites de production et ses 1 400 collaborateurs, son 
chiffre d’affaires en 2023 s’est élevé à 191 millions d’euros. Le site de Fontenay-sous-Bois, qui recrute pour ce 
poste, est situé à 9 km à l’Est de Paris et compte 670 collaborateurs. C’est un centre d’excellence pour la 
production d'ampoules injectables.  
 

MISSIONS : 

En lien direct avec le Responsable actuel, vous serez progressivement positionné comme référent technique et 
managérial du service, avec une montée en responsabilité planifiée d’ici son départ en retraite (entre fin 2026 
et mi 2027). 

Votre rôle s’articule autour de 3 axes principaux : exploitation opérationnelle des utilités, management d’équipe 
(15 personnes) et amélioration continue de la performance énergétique et technique du site. 

1. Piloter et optimiser les installations utilités & infrastructures 
• Participer au suivi quotidien du bon fonctionnement des installations utilités critiques (vapeur, eau 

purifiée, air comprimé, CVC, eau glacée, azote, etc.) 

• Analyser les dérives techniques, proposer et mettre en œuvre des actions correctives 

• Suivre les indicateurs de performance (efficacité énergétique, disponibilité, taux de panne) et engager 
des actions d’amélioration continue 

• Veiller au respect des exigences réglementaires (GMP, sécurité, ICPE, arrêtés préfectoraux, etc.) 

• Mettre à jour les schémas PID, procédures d’exploitation et documentation technique 

• Participer à la gestion des projets CAPEX, de l’expression du besoin au suivi de réalisation et réception 

• Être force de proposition dans l’optimisation énergétique (consommation, contrats, pilotage intelligent 
des installations) 

2. Assurer la coordination opérationnelle du terrain 
• Organiser et planifier les interventions internes et sous-traitées 

• Participer à la gestion de la maintenance préventive, curative et réglementaire via la GMAO (SAP-PM) 

• Superviser les chantiers techniques et travaux neufs sur les utilités et infrastructures 

• Réaliser les plans de prévention, analyses de risque, change controls 

• Être l’interface terrain avec les autres départements (production, qualité, projets, HSE) 

3. Encadrer et faire monter en compétence l’équipe 
• Encadrer au quotidien l’équipe d’agents et de techniciens utilités 

• Contribuer au développement des compétences, en lien avec le service formation 

• Participer à la définition des besoins en ressources (internes/sous-traitance) et à leur planification 

• Garantir la communication fluide et structurée avec les équipes et les autres services du site 

• Accompagner l’évolution des pratiques vers plus d’autonomie, de rigueur et de réactivité 

4. Préparer la reprise de la responsabilité du service 
• Acquérir la connaissance fine des installations, des contrats, des flux techniques 

• Participer à la structuration du plan de relève, en assurant la transmission progressive du savoir par le 
Responsable actuel 

• Contribuer à la structuration du plan directeur maintenance / CAPEX 

• Être progressivement impliqué dans les revues de performance, audits, arbitrages budgétaires et 
relations fournisseurs stratégiques 
 
 

PROFIL DU CANDIDAT :  



 
• Formation Bac+2 à Bac+5 en Maintenance industrielle, Génie thermique, Génie des procédés ou 

équivalent 

• Expérience réussie de 5 à 10 ans en maintenance industrielle utilités et infrastrucutres, dont une partie 
dans les utilités techniques ou l’énergie avec management 

• Maîtrise des outils de GMAO, lecture de PID, et compréhension des systèmes complexes 

• Solides compétences en rédaction technique, en mise en conformité réglementaire (ICPE, HSE, GMP) 

• Qualités attendues : rigueur, fiabilité, curiosité technique, esprit de transmission 

• Un bon relationnel et une capacité à travailler en transversal sont essentiels 

• L’anglais technique est un plus (documentation, échanges fournisseurs) 

 
CONDITIONS : 
 

• Poste Cadre forfait jour 

• 15 jours de RTT / an au prorata du temps de présence  

• Restaurant d’entreprise sur place 

• Plan Epargne Entreprise 

• Mobilité : Parking, Bornes recharges véhicule électrique (gratuit), proximité du RER (2mn à pied) 

• CE 
 

Nous valorisons la diversité et l'inclusion, garantissant un environnement respectueux pour tous. 
Pour postuler, CV et LM à envoyer à l’adresse suivante : recrutement@cenexi.com 


